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Normativa

Il tema delle richieste di collaborazione, per la formazione dei lavoratori in materia 

di salute, sicurezza e ambiente, con gli organismi paritetici ha portato negli anni a 

continue modifiche normative, chiarimenti e precisazioni ministeriali, su aspetti quali le 

modalità di attuazione o l’eventuale  sanzionabilità per le aziende  non “collaborative”.

- l’art. 37, comma 1, del D.Lgs. 81/2008 stabilisce l'obbligo, in capo al datore di lavoro, di 

assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in 

materia di salute e sicurezza;

- l’art. 37 al comma 12 indica che la suddetta formazione dei lavoratori e quella dei loro 

rappresentanti deve avvenire, in collaborazione con gli organismi paritetici o enti 

bilaterali, ove presenti nel settore e nel territorio in cui si svolge l’attività del datore di 

lavoro, durante l’orario di lavoro e non può comportare oneri economici a carico dei 

lavoratori.



Il datore di lavoro, dunque, “è tenuto a chiedere la collaborazione degli 

organismi, costituiti da una o più associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori 

comparativamente più rappresentative, firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro applicato dall'azienda, qualora sussistano contestualmente entrambe le 

condizioni individuate ex art. 37, co. 12, d.lgs. n. 81/2008:

- che l'organismo paritetico sia presente nel settore di riferimento (ad es.: Energia e 

Petrolio) 

- che l’organismo paritetico sia nel territorio in cui si svolge l'attività del datore di 

lavoro (cfr. circ. n. 20/2011 e Accordo Stato Regioni del 25/07/2012)”.

L’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 specifica che tale ‘collaborazione’ “non 

impone necessariamente al datore di lavoro di effettuare la formazione con gli 

organismi paritetici quanto, piuttosto, di mettere i medesimi a conoscenza della 

volontà di svolgere una attività formativa”.



L’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 ha confermato che tale collaborazione è 

circoscritta solo agli organismi paritetici cosi come definiti all’art. 2, c. 1, lettera ee), 

del D. Lgs. n.81/2008 – con la soppressione di ogni competenza degli enti bilaterali

non previsti da tale decreto – ove esistenti sia nel territorio che nel settore nel quale 

opera l’azienda. 

Il nuovo Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016, indica che:

- qualora la richiesta di collaborazione riceva riscontro da parte dell’organismo 

paritetico, occorre tener conto delle relative indicazioni nella pianificazione e 

realizzazione delle attività di formazione, anche quando tale realizzazione non sia 

affidata agli organismi paritetici;

- se la richiesta di collaborazione non dovesse ricevere riscontro dall’organismo 

paritetico,  entro quindici giorni dal suo invio, il datore di lavoro può liberamente 

procedere alla pianificazione e alla realizzazione delle attività di formazione.



Sito Internet Confindustria Energia: 

Richieste di Collaborazione e pagina OPN

Il nuovo sito di Confindustria Energia, attualmente in fase di completamento, 

semplificherà l’accesso a dati relativi a : 

- documentazione delle Conferenze Nazionali/Territoriali; 

- informazioni sulla normativa di settore;

- accordi INAIL.

All’interno del nuovo sito sarà presente una sezione dedicata all’OPN, alla quale si 

accederà dal menu a tendina laterale e nella quale oltre ad una breve descrizione 

dell’operato dell’organismo, verranno inserite le informazioni preliminari per effettuare 

le richieste di collaborazione e la modulistica di riferimento . 



Nella parte inferiore della sezione dedicata all’OPN, Contenuti Correlati, saranno presenti 

i seguenti allegati: 

- procedura delle richieste di collaborazione - l’OPN ha suddiviso le richieste di 

collaborazione in occasionale ovvero in convenzione. All’interno della procedura è, 

quindi, elencata la documentazione necessaria da inoltrare all’organismo, a seconda 

del tipo di richiesta;

- modulo richieste di collaborazione in Convenzione;

- modulo richieste di collaborazione Occasionali



Come richiesto dalla normativa, le richieste dovranno essere inoltrate entro 15 giorni 

prima dalla data di inizio dei corsi. 

La richiesta dovrà essere inoltrata all’indirizzo pec dell’OPN ed il sottogruppo Area 

Formazione e Valutazione dei Percorsi Formativi provvederà alla valutazione della stessa, 

verificandone l’idoneità per poter procedere al rilascio di un riscontro. 

Qualora la richiesta si dimostri insufficiente o mancante di documentazione richiesta, l’OPN 

comunicherà tempestivamente all’azienda tali carenze, così da poter presentare una nuova 

richiesta entro i tempi previsti. 

Al termine dei corsi, l’azienda provvederà ad inviare all’OPN comunicazione di avvenuta 

esecuzione del corso certificando:

- effettuazione dei corsi in conformità alla richiesta accettata dall’OPN;

- frequenza partecipanti (90% rispetto al richiesto);

- superamento delle prove di verifica, se previste.


